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Наставничество -это

не дань моде

и уж тем более не

инновация. 

Это один из традиционных

методов педагогического 

взаимодействия



Действующие виды наставничества в школе

Учитель -
молодому 
учителю

Руководитель  -
учитель 

Сотрудник ГАУ 
ДПО РО ИРО–

группе учителей

Вожатый –
группе 

учеников

Ученик -
ученику

Учитель Равный 
- равному

Руководитель -
студент

Руководитель 
кружка -
ученику

Учитель –
ученик -
родители



Нормативное сопровождение  
1. Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 г. № 3273-р (ред. от 20.08.2021 

г.) «Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников РФ, включая 

национальную систему учительского роста»

2. Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 "О направлении 

целевой модели наставничества и методических рекомендаций" . 

Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам СПО, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися.

3.  Письмо Минпросвещения России и Общероссийского Профсоюза образования 

от 21.12.2021 г. NN АЗ-1128/08, 657 «О направлении Методических 

рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях.



Ресурсы школьной системы наставничества

 Локальный нормативный акт «Положение о

наставничестве», Приказ об организации наставничества

 Диагностика дефицитов профессиональных компетенций

учителей

 Формирование группы учителей и учащихся,

нуждающихся в поддержке

 Команда педагогов-наставников и учащихся-наставников

 Дорожная карта наставнической деятельности

 Рекомендации наставникам и наставляемым

 Банк эффективной практики наставничества

 Договоры и соглашения взаимодействия с

организациями профессионального образования

 Мониторинг результатов наставнической деятельности.





Ожидаемые результаты

1. Непрерывный профессиональный рост, личностное развитие и высокий уровень 

самореализации педагогов 

2. Прирост молодых педагогов в школьном коллективе 

3. Повышение методического уровня педагогов в условиях ЦОС 

4.  Увеличение доли педагогов с потенциалом инноваций в воспитательной 

деятельности 

5. Активный обмен эффективными практиками профессиональной деятельности

6. Позитивная динамика индивидуальных достижений учащихся по итогам 

промежуточной аттестации и оценочных процедур ВПР, ОГЭ, ЕГЭ

7. Рост мотивации учащихся  к учебной деятельности, к самореализации во 

внеурочной деятельности

8. Повышение инициативности учащихся и учителей в проявлении гражданской 

позиции.



«Наставник»- «ученик –
ученик»
«учитель – учитель»
«советник ученик»
«учитель – ученик»
«класс – класс»
«учитель – родитель-
ученик»
«студент – ученик»
«психолог – ученик»

Предлагаем рассмотреть:



Наставничество в системе работы Детских объединений

.

«ДЕТИ-ДЕТЯМ»

Встречи и 

образовательные 

сессии 

для 

руководителей 

структурных 

подразделений и 

учащихся

 Совет руководителей 

классных структурных 

подразделений,

 руководители ДОО 

закрепление за каждым 

классным подразделением 

подшефного класса

 Разработка программы 

взаимодействия с 

индивидуальным 

маршрутом для 

подшефного класса.

 определение пар 

наставник - наставляемый 

в рамках индивидуальной 

программы.

Добровольческие 

инициативы и 

мастер - классы



Ветераны 

пограничной службы 

«Граница»

Педагоги, студенты, 

бойцы отряда

Бойцы отряда

«Линия фронта»

Основные 

направления

работы:

«Поиск»

«Память»

«Уроки 

Мужества»



«Наставник – наставник  ученик-
ученик»





эМОЭЭ

РЕ

Оценка результатов наставничества

УРОВЕНЬ 

ЗНАНИЙ
ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ

УДОВЛЕТВОРЁННОСТЬ

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ИЗМЕНЕНИЕ

ПОВЕДЕНИЯ

ОЦЕНКА

https://disk.yandex.ru/d/rMajOtZxm0y2kg



Мониторинг результатов наставничества 
• доля учащихся наставляемого, повысивших уровень учебных 

достижений; 

• доля учащихся наставляемого, участвующих в олимпиадах; 

• доля молодых педагогов, включившихся в профессиональное 

самообразование;

• степень включенности наставляемого в инновационную 

деятельность школы; 

• доля учащихся, охваченных системой наставничества;

• увеличение числа педагогов, планирующих стать наставниками 

и наставляемыми в ближайшем будущем.



Показатели эффективности 

внедрения целевой модели 

наставничества в субъектах Наименование показателя               2023 2025

Доля детей в возрасте от 10   в школе, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого

3% 5%

Доля детей и подростков в возрасте от 15 вошедших в программы 

наставничества в роли наставника

0,5% 1%

Доля учителей - молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), 

вошедших в программы наставничества в роли наставляемого

0,2% 0,3%

Доля учителей - молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), 

вошедших в программы наставничества в роли наставника

0 0,2%

рост числа обучающихся, прошедших профориентационные мероприятия; 0 2%

измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов и 

сотрудников, (опросный)

кейс кейс

Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах 

наставничества, % (опросный)

кейс кейс

Уровень удовлетворенности наставников участием в программах 

наставничества, % (опросный)

кейс кейс



Результативность

Результативное участие педагогов и 

обучающихся  в конкурсах и олимпиадах

Аккумуляция и трансляция опыта в 

профессиональных сообществах, 

стажёрской площадке

Закрепление на рабочем 

месте, удовлетворенность 

профессиональной 

деятельностью

Объективная оценка достижений  

планируемых результатов: ГИА, ВПР



«Человек не может по-настоящему 

усовершенствоваться,

если не помогает 

усовершенствоваться другим!»

Чарльз Диккенс

СПАСИБО!  


